Satzunq

Praambel:

Gemeinsam sind Ziele besser zu erreichen als im Alleingang — das ist der
Grundgedanke einer jeden Genossenschaft. Aus diesem Grund haben sich
die Mitglieder der FoodCoopSaar fur die Rechtsform der eingetragenen Ge-
nossenschaft (eG) entschieden.

Zu unseren Zielen gehort Bildung von Einkaufsgemeinschaften durch Bezug
regionaler sowie umweltgerecht und fair erzeugten Produkte.

Wir streben eine Zusammenarbeit mit Produzent*innen an, denen im Rah-
men der Produktion die Gesundheit von Mensch und Tier wichtig ist.

Wir stehen fir einen hochstmoglichen Tierschutz. Tiere sollen ein moéglichst
artgerechtes Leben fihren kénnen, ohne durch Massentierhaltung und &hn-
liche das Tierwohl missachtende MalRnahmen gequalt zu werden. Demzu-
folge werden wir nur mit Produzent*innen zusammenarbeiten, die diesen
Anforderungen entsprechen.

Wir legen grof3en Wert sowohl auf die Gewinnung moéglichst vieler Men-
schen fir die Ideen der Genossenschaft als auch auf das Zusammenbrin-
gen von Verbraucher*innen und Produzent*innen.

Durch eine aktive Mitarbeit der Mitglieder oder deren anderweitiges Einbrin-
gen mochten wir die Solidargemeinschaft fordern. Eine offene Mitgliederbe-
teiligung, Mitsprache, transparentes Handeln und Mitgestaltung sind Vo-
raussetzungen dafiir. Dabei sind ein respektvoller Umgang, gegenseitige
Wertschatzung und Fairness als ein gemeinsamer Konsens zu verstehen.

Die erzielten Gewinne sollen grundsatzlich fur Reinvestitionen und Ruckla-
gen verwenden werden. Nach Moglichkeit mdchten wir soziale, 6kologische,
humanitare und kulturelle Malnhahmen durch Spenden untersttitzen.

8 1 Name, Sitz
(1) Die Genossenschaft heil3t FoodCoopSaar eG.
(2) Der Sitz der Genossenschatft ist Saarbrticken.

8§ 2 Zweck und Gegenstand
(1) Der Zweck der Genossenschatft ist die Forderung der Wirtschaft der Mit-
glieder durch einen gemeinschaftlichen Geschaftsbetrieb. Die Forderung




erfolgt als Einkaufsgemeinschaft durch Versorgung der Mitglieder mit 6ko-
logisch und fair gehandelten Produkten.

(2) . Gegenstand der Genossenschaft ist dabei insbesondere die Vermark-
tung und Vertrieb umweltgerecht und fair erzeugter Produkte auch mithilfe
eines webbasierten Bestelltools durch:

e Einkauf und Abschluss von Rahmenvertragen mit den Produzent*in-
nen

e Aufbau der Vertriebsstrukturen fur Lebensmittel
e Organisation des Einkaufs, Vertriebs und Transports
Darlber hinaus ermoglicht die Genossenschaft den Mitgliedern:

e Kontaktvernetzung durch Zusammenbringen von Verbraucher*innen
und Produzent*innen

e Vorrangige Zugangsbeschaffung zu guten, gesunden und fair produ-
zierten Lebensmitteln

e Kooperation, Teilhabe und Transparenz bei Mitgestaltung unseres Er-
nahrungssystems
(3) Die Geschafte mit Nichtmitgliedern sind zulassig.
(4) Die Genossenschaft kann sich an anderen Unternehmen beteiligen,
wenn dies der Férderung der Genossenschaft dient.

8 3 Mitgliedschaft

(1) Zum Erwerb der Mitgliedschaft bedarf es einer unbedingten schriftlichen
Beitrittserklarung, die der Vorstand entgegennimmt und Uber die vom Vor-
stand binnen eines Monats entschieden wird.

(2) Die Mitgliedschaft endet durch

a) Kindigung,

b) Ubertragung des gesamten Geschaftsguthabens,

c) Tod, bzw. Auflosung einer juristischen Person oder einer Personengesell-
schaft oder

d) Ausschluss.

8 4 Geschaftsanteil, Nachschusspflicht, Eintrittsgeld

(1) Der Geschaftsanteil betragt 100 €. Er ist sofort in voller H6he einzuzah-
len. Fir die Halfte des Geschéftsanteils kann der Vorstand Ratenzahlung
binnen zwei Jahren zulassen.

(2) Die Mitglieder kdnnen bis zu 30 Geschéaftsanteile Ubernehmen.

(3) Die Mitglieder sind nicht zur Leistung von Nachschuissen verpflichtet.
(4) Durch Beschluss der Generalversammlung kann ein Eintrittsgeld festge-
legt werden, das den Rucklagen zugefthrt wird.



8 5 Rechte und Pflichten der Mitglieder

(1) Die Mitglieder sind berechtigt,

a) die Leistungen der Genossenschaft zu nutzen,

b) an der Generalversammlung teilzunehmen,

C) rechtzeitig vor Feststellung des Jahresabschlusses durch die Generalver-
sammlung auf ihre Kosten eine Abschrift des Jahresabschlusses, des La-
geberichts (soweit gesetzlich erforderlich) und des Berichts des Aufsichts-
rats zu verlangen,

d) Einsicht in das zusammengefasste Ergebnis des Berichts Uber die Pri-
fung des Priufungsverbands zu nehmen,

e) sich an Verlangen von einem Zehntel der Mitglieder auf Einberufung der
Generalversammlung oder Ankiindigung von Beschlussgegenstadnden zu
beteiligen,

f) das Protokoll der Generalversammlung einzusehen und

g) die Mitgliederliste einzusehen.

(2) Die Mitglieder sind verpflichtet,

a) die auf den Geschaftsanteil vorgeschriebenen Einzahlungen zu leisten,
b) die Interessen der Genossenschaft in jeder Weise zu fordern,

c) die Satzung der Genossenschaft einzuhalten und die von den Organen
der Genossenschaft gefassten Beschlisse auszufuhren,

d) sich an die in der Praambel vereinbarten Regeln zu halten,

e) die vereinbarte Mitarbeit zu leisten oder dieses auszugleichen

f) die Einrichtungen der Genossenschaft in angemessenem Umfang zu nut-
zen und

g) eine Anderung ihrer Anschrift mitzuteilen.

§ 6 Kundigung

Die Frist fur die Kiindigung der Mitgliedschaft oder einzelner, freiwilliger An-
teile betrdgt 3 Monate zum Schluss des Geschéftsjahres. Die Kindigung
bedarf der Schriftform.

§ 7 Ubertragung des Geschaftsguthabens

(1) Jedes Mitglied kann sein/ihr Geschaftsguthaben jederzeit durch schriftli-
che Vereinbarung jemand anderem ganz oder teilweise lbertragen und
hierdurch seine/ihre Mitgliedschaft ohne Auseinandersetzung beenden oder
die Anzahl seiner Geschaftsanteile verringern, sofern der Erwerbende Mit-
glied der Genossenschaft wird oder bereits ist und das zu lbertragende Ge-
schaftsguthaben zusammen mit dem bisherigen Geschéaftsguthaben den
Gesamtbetrag der Geschaftsanteile, mit denen der Erwerbende beteiligt ist
oder sich zulassig beteiligt, nicht Gberschritten wird.

(2) Die Ubertragung des Geschéftsguthabens bedarf der Zustimmung des
Vorstandes.

8 8 Tod / Auflésung einer juristischen Person oder Personengesell-
schaft



(1) Mit dem Tod eines Mitglieds geht die Mitgliedschaft auf den oder die
Erben Uber. Sie endet mit dem Schluss des Geschaftsjahres, in dem der
Erbfall eingetreten ist.

(2) Wird eine juristische Person oder eine Personengesellschaft aufgelost
oder erlischt sie, so endet die Mitgliedschaft mit dem Schluss des Ge-
schaftsjahres, in dem die Auflosung oder das Erléschen wirksam geworden
ist. Im Falle der Gesamtrechtsnachfolge wird die Mitgliedschaft bis zum
Schluss des Geschaftsjahres durch den Gesamtrechtsnachfolger fortge-
setzt.

§ 9 Ausschluss

(1) Mitglieder konnen zum Schluss eines Geschaftsjahres ausgeschlossen
werden, wenn

a) sie die Genossenschaft schadigen,

b) sie die gegenuber der Genossenschaft bestehenden Pflichten trotz Mah-
nung unter Androhung des Ausschlusses nicht erfillen,

c) sie die Einrichtungen der Genossenschaft nicht nutzen,

d) sich nicht an die in der Praambel vereinbarten Regeln und Grundsatze
halten und oder diesen Zuwiderhandeln,

e) sie unter der der Genossenschaft bekannt gegebenen Anschrift dauernd
nicht erreichbar sind.

(2) Uber den Ausschluss entscheidet die Generalversammlung. Das Mit-
glied muss vorher angehort werden, es sei denn, dass der Aufenthalt eines
Mitgliedes nicht ermittelt werden kann. Der Beschluss, durch den das Mit-
glied ausgeschlossen wird, ist dem Mitglied vom Vorstand unverziglich
durch eingeschriebenen Brief mitzuteilen. Das Mitglied verliert ab dem Zeit-
punkt der Absendung der Mitteilung das Recht auf Teilnahme an der Gene-
ralversammlung sowie seine Mitgliedschaft im Vorstand oder Aufsichtsrat.

§ 10 Auseinandersetzung

(1) Das Ausscheiden aus der Genossenschaft hat die Auseinandersetzung
zwischen dem ausgeschiedenen Mitglied bzw. dessen Erben und der Ge-
nossenschaft zur Folge. Die Auseinandersetzung unterbleibt im Falle der
Ubertragung von Geschéftsguthaben.

(2) Die Auseinandersetzung erfolgt aufgrund des von der Generalversamm-
lung festgestellten Jahresabschlusses. Das nach der Auseinandersetzung
sich ergebende Guthaben ist dem Mitglied binnen sechs Monaten nach sei-
nem Ausscheiden auszuzahlen. Auf die Ricklagen und das sonstige Ver-
mogen der Genossenschaft hat das ausgeschiedene Mitglied keinen An-
spruch.

(3) Die Generalversammlung kann beschliel3en, dass beim Auseinanderset-
zungsguthaben Verlustvortrage anteilig abgezogen werden.

(4) Die Absatze 1 bis 3 gelten entsprechend fir die Auseinandersetzung
nach Kindigung einzelner Geschaftsanteile.

8 11 Generalversammlung



(1) Die Generalversammlung wird durch unmittelbare Benachrichtigung
samtlicher Mitglieder in Textform einberufen. Die Generalversammlung wird
durch den Vorstand einberufen, der Aufsichtsrat kann die Generalversamm-
lung einberufen, wenn dies im Interesse der Genossenschaft erforderlich ist.
(2) Die Einladung zur Generalversammlung muss mindestens zwei Wochen
vor der Generalversammlung in Textform erfolgen. Bei der Einberufung ist
die Tagesordnung bekannt zu machen. Erganzungen der Beschlussgegen-
stande miussen den Mitgliedern mindestens eine Woche vor der General-
versammlung in Textform angekindigt werden. Die Mitteilungen gelten als
zugegangen, wenn sie zwei Werktage vor Beginn der Frist abgesendet wor-
den sind.

(3) Die Generalversammlung findet am Sitz der Genossenschaft statt, so-
fern nicht der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrates einen anderen
Ort festlegt.

(4) Jede ordnungsgemal’ einberufene Generalversammlung ist unabhangig
von der Zahl der Teilnehmer beschlussfahig.

(5) Jedes Mitglied hat eine Stimme.

(6) Die Mitglieder kdnnen schriftlich Stimmrechtsvolimacht erteilen, die auf
Verlangen vorgelegt werden muss. Kein Bevollmachtigter darf mehr als zwei
Mitglieder vertreten. Bevollmachtigte kdnnen nur Mitglieder der Genossen-
schaft, Ehegatten, eingetragene Lebenspartner, Eltern oder Kinder eines
Mitglieds oder Angestellte von juristischen Personen oder Personengesell-
schaften sein.

(7) Die Generalversammlung beschlief3t mit der Mehrheit der abgegebenen
Stimmen (einfache Stimmenmehrheit), soweit keine groRere Mehrheit be-
stimmt ist; Stimmenthaltungen bleiben unberticksichtigt. Gibt es bei einer
Wahl mehr Bewerber*innen als Mandate vorhanden sind, so hat jede*r
Wahlberechtigte so viele Stimmen, wie Mandate zu vergeben sind. Es sind
diejenigen Bewerber*innen gewabhlt, die die meisten Stimmen auf sich ver-
einigen (relative Mehrheit).

(8) Den Vorsitz in der Generalversammlung fihrt der/dir Vorsitzende des
Aufsichtsrats oder seine/ihre Stellvertretung (Versammlungsleitung). Durch
Beschluss der Generalversammlung kann der Vorsitz einer anderen Person
Ubertragen werden. Die Versammlungsleitung kann eine*n Schriftfiihrer*in
und erforderlichenfalls Stimmzahler ernennen.

(9) Die Beschliisse werden gem. § 47 GenG protokolliert.

8 12 Virtuelle Generalversammlung

(1) Die Generalversammlung kann als Prasenzveranstaltung mit virtueller
Teilnahme (Abs. 2) oder als reine virtuelle Generalversammlung (Abs. 3)
stattfinden. Fur die virtuelle Generalversammlung gilt 8§ 11 (Generalver-
sammlung) entsprechend, soweit nicht nachfolgend abweichendes geregelt
Ist.

(2) Die Ubertragung der Generalversammlung in Bild und Ton ist zulassig.
Die Entscheidung dartber, ob und auf welche Weise die Generalversamm-
lung in Bild und Ton tbertragen wird, obliegt dem Vorstand mit Zustimmung
des Aufsichtsrats (elektronische Beobachtung einer Prasenzveranstaltung).



Die Art und Weise der Ubertragung ist mit der Einberufung bekannt zu ma-
chen. Der Vorstand kann mit Zustimmung des Aufsichtsrats den Mitgliedern
ermdglichen, ihre Frage- und/oder Stimmrechte im Wege elektronischer
Kommunikation auszuiben (elektronische Teilnahme an einer Prasenzver-
sammlung).

(3) Die Generalversammlung kann auch ohne physische Prasenz der Mit-
glieder abgehalten werden (virtuelle Generalversammlung). In diesem Fall
sind den Mitgliedern zusammen mit der Einberufung samtliche Informatio-
nen mitzuteilen, die zur uneingeschrankten Teilnahme an der Generalver-
sammlung bendtigt werden. Dazu gehoéren insbesondere Informationen
Uber evtl. Zugangsdaten sowie dariiber hinaus, auf welche Weise das Rede-
, Antrags-, Auskunfts- und Stimmrecht ausgetbt werden kann und wie und
bis wann die elektronische Stimmabgabe zu erfolgen hat.

(4) Die Teilnahme an der virtuellen Generalversammlung kann dergestalt
erfolgen, dass die technische Ausgestaltung eine teilnehmer-6ffentliche
Zwei-Wege-Kommunikation der Mitglieder mit den Organen und ggf. unter-
einander in der Generalversammlung ermdglicht. Diese kann auch in einer
dem Abstimmungsvorgang vorgelagerten Diskussionsphase erfolgen; in
diesem Fall stellt der Beginn der Diskussionsphase den Beginn der Gene-
ralversammlung dar. Die Diskussionsphase dauert mindestens eine Woche,
die Lange wird vom Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats festgelegt.
(5) Die Zwei-Wege-Kommunikation kann durchgefiihrt werden als:

a) Telefon- oder Videokonferenz,

b) E-Mail-Diskussion oder

c) Online-Diskussion.

Die Abstimmungen kdnnen durchgefihrt werden durch

a) E-Mail-Abstimmungen oder

b) Online-Abstimmungen.

(6) Bei der Auswahl des konkreten Verfahrens haben Vorstand und Auf-
sichtsrat zu bertcksichtigen, dass dieses durch angemessene technische
Vorkehrungen gegen Manipulationen geschutzt ist. Ergédnzend gelten fir die
einzelnen Verfahren die folgenden Regeln.

(7) Die Einberufung einer E-Mail-Diskussion erfolgt durch Nachricht an alle
Mitglieder Uber eine Mitglieder-Mailing-List. Vom Vorstand ist sicherzustel-
len, dass die Stellungnahmen von allen Mitgliedern allen Gbrigen Mitgliedern
zugehen.

(8) Die Online-Diskussion findet geschiitzt in einer geschlossenen Benut-
zergruppe statt. Zu jedem Tagesordnungspunkt werden Diskussionsberei-
che eingerichtet, diese kdnnen von der Versammlungsleitung in Unterthe-
men gegliedert werden.

(9) Bei der E-Mail-Abstimmung erhalten die Mitglieder eine Mail von der Ver-
sammlungsleitung, die den Antragstext, bzw. die Antragstexte enthalt. Die
Mitglieder antworten Uber die Mailing-List, indem sie ihre Stimme in der Mail,
einem Formular oder bei einzelnen Antragen in der Betreffzeile abgeben.
Die Versammlungsleitung gibt die Art der Stimmabgabe vor. Aul3er im Falle
der Telefon- oder Videokonferenz, bei der in Echtzeit abgestimmt wird, dau-
ert die Stimmabgabe mindestens eine Woche.



(10) Bei der Online-Abstimmung erfolgt die Abgabe einer Stimme durch ein
elektronisches Verfahren, das die Transparenz und Nachprifbarkeit einer
Stimmabgabe durch die Mitglieder sicherstellt. Das konkrete Abstimmungs-
verfahren wird vom Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats festgelegt.
(11) Das Protokoll der Generalversammlung muss, soweit zutreffend, um
folgendes erganzt werden:

a) die Art und das Datum des Beginns der Diskussionsphase,

b) die Art und den Zeitraum der Abstimmungsphase,

c) die Namen der Mitglieder, die an der virtuellen Generalversammlung bzw.
virtuell an der Prasenzversammlung teilgenommen haben.

§ 13 Aufsichtsrat

(1) Der Aufsichtsrat besteht aus mindestens drei Mitgliedern. Die General-
versammlung bestimmt die Anzahl und wéhlt die Mitglieder des Aufsichts-
rats. Die Amtszeit dauert bis zur ordentlichen Generalversammlung drei
Jahre nach der Wahl.

(2) Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der Mit-
glieder an der Beschlussfassung teilnimmt. Der Aufsichtsrat kann schriftlich,
telefonisch und auf elektronischem Wege Beschlisse fassen, wenn kein
Aufsichtsratsmitglied diesem Weg der Beschlussfassung widerspricht.

(3) Der Aufsichtsrat Uberwacht die Leitung der Genossenschatft, berat den
Vorstand und berichtet der Generalversammlung. Dienstvertrage mit Vor-
standsmitgliedern werden vom Aufsichtsrat abgeschlossen.

(4) Der Aufsichtsrat wird einzeln vertreten von dem/der Vorsitzenden oder
von dessen Stellvertreter*in,

8 14 Vorstand

(1) Der Vorstand besteht aus mindestens zwei Mitgliedern. Er wird von der
Generalversammlung gewéhlt und bestellt. Die Amtszeit betragt drei Jahre.
(2) Der Vorstand kann vorzeitig nur von der Generalversammlung abberufen
werden. Der Aufsichtsrat ist befugt, nach seinem Ermessen Mitglieder des
Vorstands vorlaufig, bis zur Entscheidung der unverziglich einzuberufen-
den Generalversammlung, von ihren Geschaften zu entheben.

(3) Der Vorstand kann auch schriftlich, telefonisch und auf elektronischem
Wege Beschlisse fassen, wenn kein Vorstandsmitglied diesem Weg der
Beschlussfassung widerspricht. Die Beschlisse werden mit der Mehrheit
der abgegebenen Stimmen gefasst.

(4) Die Genossenschaft wird durch zwei Vorstandsmitglieder vertreten.

(5) Der Vorstand flihrt die Genossenschatft in eigener Verantwortung und ist
den Zielen aus der Prdambel verpflichtet. Er bedarf der Zustimmung des
Aufsichtsrates flr

a) Investitionen oder Aufnahme von Krediten,

b) Abschliisse von Miet-, Pacht- oder Leasingvertragen, sowie anderen Ver-
tragen mit wiederkehrenden Verpflichtungen,

c) die Errichtung und Schliel3ung von Filialen,



d) die Grindung von Unternehmen und die Beteiligung an anderen Unter-
nehmen,

e) das Auslagern von Aufgaben und Tatigkeiten an externe Dienstleister
oder Tochtergesellschaften,

f) samtliche Grundstticksgeschafte,

g) Erteilung von Prokura und

h) die Aufstellung und Anderung der Geschaftsordnung fiir den Vorstand.
(6) Der Vorstand hat mit dem Aufsichtsrat den Wirtschafts- und Stellenplan
zu beraten. Er hat dem Aufsichtsrat mindestens vierteljahrlich, auf Verlan-
gen oder bei wichtigem Anlass unverzuglich, tber die geschaftliche Entwick-
lung der Genossenschaft zu berichten. Dabei muss er auf Abweichungen
vom Wirtschafts- und Stellenplan eingehen.

8 15 Beirat

(1) Die Generalversammlung kann die Bildung von Beiraten beschliel3en,
die die Organe beraten. In dem Beschluss ist aufzufiihren, wie der Beirat
zusammengesetzt ist und mit welchen Themen er sich beschaftigt.

(2) Die Beirate wahlen jeweils eine/n Sprecher/in. Die Sprecher/innen kom-
men mindestens einmal im Jahr zu einer gemeinsamen Sitzung mit dem
Vorstand zusammen, um zu berichten / zu beraten.

(3) Die Vorstande kdnnen an den Sitzungen teilnehmen und/oder sich ent-
sprechend informieren

8 16 Gemeinsame Vorschriften fir die Organe

(1) Niemand kann fir sich oder einen anderen das Stimmrecht austben,
wenn dartiber Beschluss gefasst wird, ob er/sie oder das vertretene Mitglied
zu entlasten oder von einer Verbindlichkeit zu befreien ist oder ob die Ge-
nossenschaft gegen ihn/sie oder das vertretene Mitglied einen Anspruch
geltend machen soll.

(2) Wird Uber Angelegenheiten der Genossenschaft beraten, die die Inte-
ressen eines Organmitglieds, dessen Ehegatten, dessen Lebenspartner,
dessen Eltern, Kinder und Geschwister oder von inm/ihr kraft Gesetzes oder
Vollmacht vertretenen Person berthren, so darf das betreffende Mitglied an
der Beratung nicht teilnehmen.

(3) Das betroffene Mitglied ist jedoch vor der Beschlussfassung zu horen.

8§ 17 Gewinnverteilung, Verlustdeckung, Rickverglitung und Ruckla-
gen
(1) Uber den bei der Feststellung des Jahresabschlusses sich ergebenden
Gewinn oder Verlust des Geschéftsjahres entscheidet die Generalver-
sammlung innerhalb von sechs Monaten nach Schluss des Geschaftsjah-
res.



(2) Die Generalversammlung kann einen Verlust aus Ricklagen decken, auf
neue Rechnung vortragen oder auf die Mitglieder verteilen.

(3) Bei einem Gewinn kann die Generalversammlung nach Zuflhrung des
erforderlichen Anteils in die gesetzliche Ricklage den verbleibenden Ge-
winn in die freie Rucklage einstellen, auf neue Rechnung vortragen oder
diesen an die Mitglieder verteilen.

(4) Die Verteilung von Verlust und Gewinn auf die Mitglieder geschieht im
Verhaltnis des Standes der Geschaftsguthaben am Schluss des vorherge-
gangenen Geschaftsjahres.

(5) Eine Auszahlung von Gewinnen erfolgt erst bei vollstdndig aufgefiillten
Geschaftsguthaben.

(6) Der gesetzlichen Riicklage sind mindestens 20% des Jahrestberschus-
ses zuzufihren, bis mindestens 100% der Summe der Geschaftsanteile er-
reicht sind.

(7) Die Mitglieder haben Anspruch auf die vom Vorstand mit Zustimmung
des Aufsichtsrates beschlossene Riickvergitung.

(8) Anspriiche auf Auszahlung von Gewinnen, Ruckvergttungen und Aus-
einandersetzungsguthaben verjahren in zwei Jahren ab Falligkeit. Die Be-
trage werden den Ricklagen zugefuhrt.

§ 18 Bekanntmachungen

Bekanntmachungen, deren Veroffentlichung vorgeschrieben ist, erfolgen
unter der Firma der Genossenschaft unter www.genossenschaftsbekannt-
machungen.de.



http://www.genossenschaftsbekanntmachungen.de/
http://www.genossenschaftsbekanntmachungen.de/

